
 
 

 

 

ประกาศโรงเรียนเชียงหวางพิทยาคาร 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 

********************************************* 
  โรงเรียนเชียงหวางพิทยาคาร ในฐานะเป็นองค์กรที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาให้กับเยาวชน ให้
เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต จึงได้กำหนดนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ      เป็นนโยบายสำคัญ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของโรงเรียนเชียงหวางพิทยาคาร เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. บุคลากรของโรงเรียนเชียงหวางพิทยาคาร ต้องปฏิบัติงานตามนโยบาย   โดยไม่ข้องเก่ียวกับการ
รับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

2. บุคลากรของโรงเรียนเชียงหวางพิทยาคาร จะต้องไม่เรียกร้องจัดหาหรือ    รับสินบนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของโรงเรียนเชียงหวางพิทยาคาร หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนเชียง
หวางพิทยาคาร หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน
ลักษณะอ่ืนใด 

3. บุคลากรของโรงเรียนเชียงหวางพิทยาคาร ต้องไม่เสนอว่าจะให้หรือสัญญาว่าจะให้ หรือรับ
สินบนจากเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทำการ   ไม่กระทำการ 
หรือประวิงการกระทำ อันมิชอบด้วยหน้าที่และระเบียบ กฎหมาย 

4. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือ
ตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของโรงเรียนเชียงหวางพิทยาคาร 

5. โรงเรียนเชียงหวางพิทยาคาร คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับหรือ
ให้สินบน โดยจะไม่ดำเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

6. ห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การดำเนินการต้องเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ อยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

7. การดำเนินการใด ๆ ตามมาตรการนี้  ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ ตลอดจนแนวปฏิบัติ
อ่ืนใดที่โรงเรียนเชียงหวางพิทยาคาร เห็นสมควรกำหนดในภายหลัง เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการนี้อีก 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่       มิถุนายน พ.ศ.256๔ 
 
 

 

 

 

 

 


