
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  2563  (1ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) 

โรงเรียนเชียงหวางพิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  20 

 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพข้าราชการในการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของสมรรถนะ 

เป้าหมายการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลที่ได ้

หมายเหต ุ
(จำนวน) (จำนวน) (ร้อยละ) 

ข้าราชการได้รับการ
พัฒนาให้มีคุณภาพในการ
ปฏิบัติงานตามสมรรถนะ  
ตามความจำเป็น  และ
คุ้มค่า 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะข้าราชการ 

การพัฒนาสมรรถนะ
หลักข้าราชการ 

ร้อยละของข้าราชการที่ไดร้ับการประเมินสมรรถนะหลัก 13 13 100  

ร้อยละของข้าราชการที่ไดร้ับการประเมินสมรรถนะหลักตามความจำเป็น 13 13 100  

 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ 
บุคลากรไดร้ับการพัฒนา
ตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ
ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

1.การพัฒนาบคุลากร
รายบุคคล (IDP) 

ร้อยละของข้าราชการทีไ่ดม้ีการจดัทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคคล  (IDP) 13 13 100  
ร้อยละของข้าราชการที่ไดร้ับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคคลรายบคุคล 13 13 100  
ร้อยละของข้าราชการที่ไดร้ับการติดตามประเมินผลภายหลังพัฒนา 13 13 100  
ร้อยละของบุคลากรได้รบัการพัฒนาตามเส้นทางความกา้วหน้าในอาชีพ 13 13 100  

2. การพัฒนาด้านทักษะ ร้อยละของข้าราชการได้รับการพัฒนาด้านทักษะที่จำเป็นในการปฏบิัติงาน 13 13 100  
3. การประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรที่มีต่อ
การพัฒนา 

ร้อยละความพงึพอใจของบุคลากรที่มีต่อการพัฒนาบุคลากร 13 13 100  

 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  2563  (1ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) 

โรงเรียนเชียงหวางพิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  20 

 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาข้าราชการให้เป็นคนดี  มีความซ่ือสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีวินัย  และเข้าถึงประชาชน 

เป้าหมายการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลที่ได ้

หมายเหต ุ
(จำนวน) (จำนวน) (ร้อยละ) 

ข้าราชการได้รับการ
พัฒนาให้เป็นคนดี  มี
ความซื่อสัตย์  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  มีวินัย  และ
เข้าถึงผู้มาตดิตอ่ราชการ/
ประชาชน 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณธรม  จริยธรรม 

1.การเผยแพร่ข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

ร้อยละของข้าราชการที่ไดร้ับการเผยแพร่ข้อมบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

13 13 100 -บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
-เว็บไซต ์
-หนังสือเวียน 
-ประชุมประจำเดือน 

2.การพัฒนาการเป็นคน
ดีมีคณุธรรม จริยธรรม 

จำนวนกิจกรรมการดำเนินงานเพือ่ส่งเสรมิพัฒนาการเป็นคนดีมคีุณธรรม
จริยธรรมในหน่วยงาน  (อยา่งน้อย 1 กิจกรรม) 

13 13 100  

 

หมายเหตุ  โรงเรียนเชียงหวางพิทยาคาร  มีจำนวนทัง้สิ้น  13  คน 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน  1  คน 

2. ข้าราชการครู  จำนวน  11 คน 

3. ธุรการ   จำนวน  1  คน 


