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คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการปฏิบัติ
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2545 รวมทั้ง
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ข้าพเจ้าได้จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและ
คุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเชียงหวางพิทยาคาร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20 ประจำปีการศึกษา  2562 

 รายงานนี้โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรุป
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายงานตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครองนักเรียนชุมชนในสังคมได้
ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนเชียงหวางพิทยาคาร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 20  

 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR)  ในครั้งนี้ ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป 
 
 

     
                                                                                      

                                                                                 (นางสาววชิุดา  อุปัชสีดา) 
                                                                                            ครผููช้่วย 
                                                                                      25 มีนาคม 2563 
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รายงานการประเมินตนเอง  (SAR)         
 

ตอนที่ 1 : ข้อมลูส่วนตัว 
 

1.1  ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อ-สกุล     นางสาววชิุดา  อุปัชสีดา 
วุฒิการศึกษา 
  ปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  วชิาเอกพลศึกษาและสุขศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธาน ี

                 อ่ืน ๆ ระบุ.................   วิชาเอก……………………………………จาก................................... 
ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย    วิทยฐานะ  -          อายุ  26  ปี        ปฏิบัติราชการ  3  เดือน 
เลขที่ตำแหน่ง   57171   เงินเดือน  15,800   บาท     เงินวิทยฐานะ  -  บาท 
วัน/ เดือน/ ปี เกิด :   17  กันยายน  2536 
วัน /เดือน/ ปี  บรรจุเข้ารับราชการ :  9  มกราคม  2563 

      ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  สุขศึกษาและพลศึกษา 
       ปฏิบัติงานพิเศษ  เจ้าหน้าที่งานพัสดุ 
      สังกัดฝ่าย  กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
      โรงเรียนเชียงหวางพิทยาคาร      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 
 
แสดงจำนวนวันลา ประจำปีการศึกษา 2562  (1 เมษายน 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

วัน เดือน ปี 

ที่ลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

 - - - - - - - -    - - 

รวม - - - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น              จำนวน.......-.........ครั้ง      จำนวน........-........วนั 
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1.2  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 
       1.2.1 ปฏิบัติการสอนตลอดปกีารศึกษา 2562 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น 
จำนวน
ห้อง 

จำนวน
ชั่วโมง / 
สัปดาห์ 

ภาคเรียนที่ 2/2562 
1 พ 21103 สุขศึกษา 2 ม.1 1 1 
2 พ 21104 บาสเก็ตบอล ม.1 1 1 
3 พ 22103 สุขศึกษา 4 ม.2 1 1 
4 พ 22104 กรีฑา ม.2 1 1 
5 พ 23103 สุขศึกษา 6 ม.3 1 1 
6 พ 23104 ตะกร้อ ม.3 1 1 
7 พ 31102 สุขศึกษาและพลศึกษา ม.4 1 1 
8 พ 32102 สุขศึกษาและพลศึกษา ม.5 1 1 
9 พ 33102 สุขศึกษาและพลศึกษา ม.6 1 1 
10 ง 21262 เกษตรผสมผสาน ม.1 1 1 
11 ง 22264 เกษตร(การขยายพันธ์พืช) ม.2 1 1 
12 ง 32264 เกษตร(การปลูกพืช) ม.5 1 1 
13 ส 32234 การป้องกันการทจุริต ม.5 1 1 
14 ส 33236 การป้องกันการทุจริต ม.6 1 1 
                                                 รวม 4 14 

 

         1.2.2   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา  2562 
 

ที ่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม 
จำนวน 

ชม. 
ชั้น/ห้อง 

จำนวน
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

ภาคเรียนที่ 2/2562 
1 ลูกเสือ-เนตรนารี 1 ม.3 17 17 - 
2 กิจกรรม 1 ม.1-ม.5 17 17 - 
3 คุณธรรม  จริยธรรม   1 ม.1-ม.6 17 17 - 
4 แนะแนว 1 ม.2 23 23  

รวม 4 6 74 74 - 
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1.2.3  ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา 
 

ชั้น / ห้อง 
จำนวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

ภาคเรียนที่ 2/2562 
 

มัธยมศึกษาปีที่.....2........ 
 

 

17 
 

6 
 

23 

      
       1.2.4  งานพิเศษ ในโรงเรียน  ได้แก่ 
      1. เจ้าหน้าที่งานพัสดุ     กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
      2. เจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพันธ์    กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
      3. เจ้าหน้าทีก่ิจการนักเรียน    กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
       
1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
      1.3.1  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน………80…………แผน  ดังนี้ 
 

ที ่ รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จำนวน/แผน 
1 พ 33102 สุขศึกษา ม.6 40  
2 พ 32102 พลศึกษา ม.5 40 

 

1.3.2  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม จำนวน…………11………….. ชิ้น    ได้แก่ 
 

ที ่ ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จำนวน(ชิ้น) 
1 ป๊อปอัพ   รายวิชาสุขศึกษา  10 
2 สัญญาณมือผู้ตัดสินบาสเก็ตบอล 1 

 
1.3.3  จัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (สวนพฤกษศาสตร์, เศรษฐกิจพอเพียง,) 

                   จำนวน …………5………ชั่วโมง   ได้แก่ 
 

หน่วยที่ เรื่อง จำนวนชั่วโมง 
2 การสืบพันธุ์แบบไม่อาศัยเพศ (พืชไร่) 5 
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1.3.4  จัดทำวิจัยในชั้นเรียน   จำนวน…………2……………..เรือ่ง   ได้แก่ 
 

ที ่ เรื่อง ระดับชั้น 
1 การปรับปรุงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  

โรงเรียนเชียงหวางพิทยาคาร  ด้านการตรงต่อเวลา 
ม.2 

2 ผลของการฝึกทักษะวิชาเซปักตะกร้อโดยใช้โปรแกรมการฝึกของนิเทศสุกิจ  
ทัพซ้าย  ที่มีต่อทักษะการเล่นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ม.3 

 
 

 

1.3.5  การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
                  จำนวน………-…………. ครั้ง ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ เรื่อง จำนวนครั้ง 
- - - - 
- - - - 
- - - - 

 

1.3.6  เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จำนวน…………-…………….ครั้ง     ได้แก่ 
 

ที ่ วัน /เดือน / ปี ชื่อวิทยากร เรื่อง / หัวข้อ 
- - - - 
- - - - 

 

 
  1.3.7  รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  
       การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง    กลุ่มสืบค้นความรู้ 
      การใช้เกมประกอบ    กลุ่มสัมพันธ์ 
      สถานการณ์จำลอง    การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  กรณีตัวอย่าง     ความคิดรวบยอด 
      บทบาทสมมุติ     อริยสัจ 4 
  การแก้ไขสถานการณ์        การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  โปรแกรมสำเร็จรูป    การทัศนะศึกษานอกสถานที่ 
  ศูนย์การเรียน     การเรียนรู้จากห้องสมุด 

 

 
       

 
       
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  ชุดการสอน     การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน    การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  โครงงาน     การอภิปรายกลุ่มย่อย 
               การถามตอบ     การแก้ปัญหา 

อ่ืน ๆ ระบุ............     
  ✓ สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้จำนวน……8…….วิธ ี

 
1.3.8  สภาพการปฏิบัติงานสอน  ให้เขียนเครื่องหมาย  ✓ ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงที่ท่าน   
        ปฏิบัติอยู่  (ตอบได้มากกว่า 1 รายการ) 
 

ที ่ รายการปฏิบัติ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1 ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาที่จบการศึกษา      
2 ตรงตามความถนัด      
3 ตรงตามประสบการณ์การสอน      
4 ตรงกับความรู้ความสามารถ      
5 ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ      

 
1.3.9  การพัฒนาตนเอง  (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเข้าร่วมอบรม /ประชุมสัมมนา  /ศึกษาดูงาน ฯลฯ)   

 

ที ่    วัน/เดือน/ป ี                         เรื่อง         สถานที ่  หน่วยงานที่จัด    หลักฐาน 
1 - - - - - 
2 - - - - - 

 
สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน……………-.………….. ครั้ง     จำนวน………………..-………………วัน  
                             คิดเป็น……………-…..……….ชั่วโมง    นำมาขยายผล.........-.............ครั้ง 
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1.3.10 การได้รับรางวัล/ ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อ
สาธารณชนด้านสถานศึกษา / ครู / นักเรียน   
ที ่ วัน/เดือน/ปี                 รางวัล/เกียรติคุณ หนว่ยงานที่มอบ       หลักฐาน 
ระดับสถานศึกษา /ระดับอำเภอ/ หรือหน่วยงานอื่นๆ ในชุมชน 
- - - - - 

ระดับจังหวัด/ เขตพ้ืนที่การศึกษา /ระดับภาค / สพฐ. 
- - - - - 

ระดับประเทศ/ ระดับชาติ /และต่างประเทศ 
- - - - - 

 
1.3.11  การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/เป็นกรรมการตัดสินกิจกรรมต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก 
 

ที ่    วัน/เดือน/ป ี เรื่อง  หนว่ยงานที่จัด 
- - - - 
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1.4  ผลการปฏิบัติงาน 
 1.4.1 การปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำปีการศึกษา 2561 ปรากฏผล ดังนี้  
 

                ภาคเรียนที่ 2  
ที ่ รายวิชา 

ห้อง 
จำนวน
ผู้เรียน 

ผลการเรียน (คน) 
ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1 สุขศึกษา 2 ม.1 12 - - - - 1 3 2 1 2 3 
ร้อยละ - - - - 8.33 25.00 16.66 8.33 16.66 25.00 

2 บาสเก็ตบอล ม.1 12 - - - - - 2 2 1 2 5 
ร้อยละ - - - - - 16.66 16.66 8.33 16.66 41.66 

3 สุขศึกษา 4 ม.2 23 - - - - 2 1 3 5 3 9 
ร้อยละ - - - - 8.69 4.34 13.04 21.73 13.04 39.13 

4 กรีฑา ม.2 23 - - - - - 1 2 7 5 8 
ร้อยละ - - - - - 4.34 8.69 30.43 21.73 34.78 

5 สุขศึกษา 6 ม.3 17 - - - 1 - 2 3 2 5 4 
ร้อยละ - - - 5.88 - 11.76 17.64 11.76 29.41 23.52 

6 ตะกร้อ ม.3 17 - - - - - 2 3 2 4 6 
ร้อยละ - - - - - 11.76 17.64 11.76 23.52 35.29 

7 สุขศึกษาและพลศึกษา ม.4 7 - - - - - - 1 2 1 3 
ร้อยละ - - - - - - 14.28 28.57 14.28 42.85 

8 สุขศึกษาและพลศึกษา ม.5 11 - - - - 1 - - 2 - 8 
ร้อยละ - - - - 9.09 - - 18.18 - 72.72 

9 สุขศึกษาและพลศึกษา ม.6 4 - - - 1 - - 1 1 1 - 
ร้อยละ - - - 25.00 - - 25.00 25.00 25.00 - 

10 เกษตรผสมผสาน ม.1 12 - - - - - - 1 6 2 3 
ร้อยละ - - - - - - 8.33 50.00 16.66 25.00 

11 เกษตร(การขยายพันธ์พืช) ม.2 23 - - - - - - 7 6 10 - 
ร้อยละ - - - - - - 30.43 26.08 43.47 - 

12 เกษตร(การปลูกพืช) ม.5 11 - - - - - - - 3 4 4 
ร้อยละ - - - - - - - 27.27 36.36 36.36 

13 การป้องกันการทุจริต ม.5 11 - - - - - 1 2 8 - - 
ร้อยละ - - - - - 9.09 8.69 34.78 - - 

14 การป้องกันการทุจริต ม.6 4 - - - 1 1 - 1 1 - - 
ร้อยละ - - - 25.00 25.00 - 25.00 25.00 - - 

รวม 187 - - - 3 5 12 28 47 39 53 
ร้อยละ - - - 1.60 2.67 6.41 14.97 25.13 20.85 28.34 

                             ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน  3  ขึ้นไป 74.33 
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 1.4.2  การปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษปรากฏผลดังนี้  
        1) ฝ่ายวชิา 
                    1. ปฏิบัติหน้าที่การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
                    2. ปฏิบัติหน้าที่กรรมการจัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

         3. ปฏิบัติหน้าที่ วัดผล และประเมินผล ผู้เรียนวิชาสุขศึกษา  วิชาพลศึกษา 
   กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี , คุณธรรม จริยธรรม  
4.  อ่ืนๆ.............................................................. 
 

  สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี         พอใช้          ปรับปรุง 
         
                2)  ฝ่ายกิจการนักเรียน 

1. ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจำวันอังคาร 
2. ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรวันหยุดราชการ จำนวน....10......ครั้ง  
3. ร่วมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน  จำนวน.....1.....ครั้ง 
4. อ่ืนๆ ..................-....................... 

 
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน     ดี            พอใช้           ปรับปรุง 

   
      3)  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

1. ปฏิบัติงานหน้าที่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารโรงเรียน 
2. อื่นๆ …………………-………………………………. 

                       
                   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี            พอใช้           ปรับปรุง 
 

        

    4)  ฝ่ายบุคลากร 
1. ปฏิบัติงานหน้าที่ การรับเงินบำรุงการศึกษานักเรียน 

 จำนวน  -   คน    จำนวน  -  ครั้ง 
2. ปฏิบัติงานหน้าที่ ประเมินครูผู้ช่วย พนักงานราชการ นักศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ 

 จำนวน   -   คน      จำนวน  -  ครั้ง 
3. อื่น ๆ……………………-………………………………… 

                       
                   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน             ดี       พอใช้          ปรับปรุง 
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               5)  ฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. รายงานผลการประเมินตนเอง  (SAR) ประจำปีการศึกษา  2562 
 2. อ่ืน ๆ……………-…………………………… 
     
  สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน     ดี          พอใช้         ปรับปรุง 

 

               6)  งานพิเศษประจำฝ่าย 
       1. เจ้าหน้าที่งานพัสดุ    
      2. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
 
         
5. โครงการ /กิจกรรม ที่ท่านเป็นผู้รับผิดชอบ/ผู้เสนอโครงการ 
                        5.1 โครงการกีฬาที่นักเรียนสนใจ 
     5.2 โครงการปัจฉิมนิเทศ                        
                  สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน            ดี       พอใช้         ปรับปรุง 

 
 
 
 

 1.5  การประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
(เขียนเครื่องหมาย  ✓ ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินด้านขวามือ) 

ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1.  การวิเคราะห์ มาตรฐานฯ
และ ตัวชี้วดั/ผลการเรียนรู ้
   (ระดับ  4  มี   5   ข้อ 
     ระดับ 3  มี   4   ข้อ 
     ระดับ 2  มี   3   ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

 
 
 

   1.  มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
2.  มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้แยกออกเป็น  3  ด้าน คือ 
ความรู้  เจตคต ิทักษะ  (KPA) 
3.  มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกจิกรรมการเรียนรู ้
4.  สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
5.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2.  การออกแบบกิจกรรม 
     การเรียนรู้  
     (ระดับ 4  มี  5  ข้อ 
     ระดับ  3  มี  4  ข้อ 
     ระดับ  2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ  1  มี  1-2 ข้อ) 

  
 
 
 

  1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอน 
2.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบ  
    4  ด้าน  (แลกเปลี่ยนประสบการณ์ การสร้างองค์  
    ความรู ้ นำเสนอความรู้ ปฏบิัติ/ประยุกต์ใช้) 
3.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
4.  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
     ทั้ง 3 ด้าน (ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
5.  สามารถปฏิบัตไิด้จริง 
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3.  การออกแบบปฏิสมัพนัธ ์
    (ระดับ 4  มี  5  ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4  ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2 ข้อ) 

 
 
 

   1.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
2.  มีความหลากหลายในการมีสว่นรว่มของผู้เรียน 
3.  มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน 
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 

4.  การออกแบบประเมินผล 
    (ระดับ 4  มี  5  ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4  ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2 ข้อ) 

  
 
 

  1.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน        
2.  มีการกำหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 
3.  วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู ้
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ 

5.  การใช้สื่ออุปกรณ์ 
     การเรียนรู ้
    (ระดับ 4  มี  5  ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4  ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2 ข้อ) 

  
 
 

  1.  มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 
2.  มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อหรือแหล่งเรียนรู้  
3.  มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้เหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
4.  มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
5.  มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

รวม 2 3 - -  

 
สรุป : การประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญนี้ อยู่ใน   
          ระดับคุณภาพ………ดี…….. 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
 4     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือ พอใจมากที่สุด 
 3     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือ พอใจมาก 
 2     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือ พอใจพอใช้ 
 1     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือ ไม่พอใจ 
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ตอนที่ 2 
ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

 

คำชี้แจง   
1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเชียงหวางพิทยาคาร มาตรฐานที่ 1-4 
2. มาตรฐานที่ 1-4  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 
     แล้วทำเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับคุณภาพ 
3. เกณฑ์การตัดสิน 

  5     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเลิศ 

  3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 
2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

  1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับกำลังพัฒนา 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย /ระดับคุณภาพ 

 

 5 4  3 2 1 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน      

1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 

     1.1 มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ      
     1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

     

     1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      
     1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      
     1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
     1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ      
2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

    2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด      
    2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      
    2.3 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย      
    2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม      

รวม 20 24    

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  1  ระดับคุณภาพ 4 หมายถึง มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเลิศ 
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มาตรฐานท่ี 1 ด้านคณุภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 
ข้าพเจ้ามีการประเมินการอ่านการเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ความสามารถในการคิด 

วิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ไขปัญหา ในรายวิชาวิชาที่สอน 
และมีการนำผลการประเมินมาวิเคราะห์ จากแบบบันทึกการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.5) กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  สรุปรายงานผลการเรียนในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  ในรายวิชาวิชาที่
สอน  
   นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมและจัดทำโครงการส่งเสริม ดังนี้ โดยมีกิจกรรมส่งเสริมความสามารถ
ทางสุขศึกษาและพลศึกษา   ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารของผู้เรียนในการสืบ
ค้นหาข้อมูลในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วมกันออกแบบ
กิจกรรมการทดลอง  และกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ  ChaingWangpit  Open  House  มีการประเมินผล
ผู ้เรียนจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาที่ ได้รับมอบหมาย ซึ ่งผลการประเมินพบว่า นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้  นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการจัดกิจกรรม
แนะแนวเพื ่อการศึกษาต่อและมีทักษะในการทำงาน  โดยสถาบันการศึกษาต่าง ๆ  และจัดกิจกรรม
หลักสูตรระยะสั้นให้แก่นักเร ียน  รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทางด้านร่างกาย  จิตใจ  และสังคม   
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การปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำปีการศึกษา 2561 ปรากฏผล ดังนี้  
 

                ภาคเรียนที่ 2  
ที ่ รายวิชา 

ห้อง 
จำนวน
ผู้เรียน 

ผลการเรียน (คน) 
ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1 สุขศึกษา 2 ม.1 12 - - - - 1 3 2 1 2 3 
ร้อยละ - - - - 8.33 25.00 16.66 8.33 16.66 25.00 

2 บาสเก็ตบอล ม.1 12 - - - - - 2 2 1 2 5 
ร้อยละ - - - - - 16.66 16.66 8.33 16.66 41.66 

3 สุขศึกษา 4 ม.2 23 - - - - 2 1 3 5 3 9 
ร้อยละ - - - - 8.69 4.34 13.04 21.73 13.04 39.13 

4 กรีฑา ม.2 23 - - - - - 1 2 7 5 8 
ร้อยละ - - - - - 4.34 8.69 30.43 21.73 34.78 

5 สุขศึกษา 6 ม.3 17 - - - 1 - 2 3 2 5 4 
ร้อยละ - - - 5.88 - 11.76 17.64 11.76 29.41 23.52 

6 ตะกร้อ ม.3 17 - - - - - 2 3 2 4 6 
ร้อยละ - - - - - 11.76 17.64 11.76 23.52 35.29 

7 สุขศึกษาและพลศึกษา ม.4 7 - - - - - - 1 2 1 3 
ร้อยละ - - - - - - 14.28 28.57 14.28 42.85 

8 สุขศึกษาและพลศึกษา ม.5 11 - - - - 1 - - 2 - 8 
ร้อยละ - - - - 9.09 - - 18.18 - 72.72 

9 สุขศึกษาและพลศึกษา ม.6 4 - - - 1 - - 1 1 1 - 
ร้อยละ - - - 25.00 - - 25.00 25.00 25.00 - 

10 เกษตรผสมผสาน ม.1 12 - - - - - - 1 6 2 3 
ร้อยละ - - - - - - 8.33 50.00 16.66 25.00 

11 เกษตร(การขยายพันธ์พืช) ม.2 23 - - - - - - 7 6 10 - 
ร้อยละ - - - - - - 30.43 26.08 43.47 - 

12 เกษตร(การปลูกพืช) ม.5 11 - - - - - - - 3 4 4 
ร้อยละ - - - - - - - 27.27 36.36 36.36 

13 การป้องกันการทุจริต ม.5 11 - - - - - 1 2 8 - - 
ร้อยละ - - - - - 9.09 8.69 34.78 - - 

14 การป้องกันการทุจริต ม.6 4 - - - 1 1 - 1 1 - - 
ร้อยละ - - - 25.00 25.00 - 25.00 25.00 - - 

รวม 187 - - - 3 5 12 28 47 39 53 
ร้อยละ - - - 1.60 2.67 6.41 14.97 25.13 20.85 28.34 

                             ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน  3  ขึ้นไป 74.33 
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กิจกรรมส่งเสริมความสามารถาทางสุขศึกษาและพลศึกษา 
การ Warm – Up และ Warm Down  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การทำสื่อสุขศึกษา 
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กิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทำ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 1 ด้านคณุภาพผู้เรียน 
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 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 ข้าพเจ้ามีการประเมินผลคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีของผู้เรียน เห็นได้จาก ผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ปีการศึกษา 2562  ที่สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

    นอกจากนี้ยังมีการจัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ของ
นักเรียน โดยจัดกิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม  โรงเรียนมีการ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย เห็นได้จาก โรงเรียนมีโครงการส่งเส ริม
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ของนักเรียน โดยร่วมกิจกรรมการสวดมนต์และนั่งสมาธิ
ประจำสัปดาห์  มีการนำนักเรียนเข้าวัดฟังธรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมแห่เทียน กิจกรรม
บุญบั้งไฟ ส่งเสริมให้นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย เห็นได้จาการส่งเสริม
ให้นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม เห็นได้จาก นักเรียนมีร่างกายแข็งแรง  สมส่วนตามวัย จาก
สถิติน้ำหนักส่วนสูง กิจกรรมจิตอาสา มี รด.จิตอาสาช่วยงานพัฒนาชุมชนร่วมกับหน่วยงานอื่น  กิจกรรม
กีฬา/ดนตรีต้านภัยยาเสพติด  กิจกรรมอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
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ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ปีการศึกษา 2562 
 
 
 

วิชา ชั้น 
จำนวน 
นักเรียน 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 

1. 
รัก

ชา
ติ 

ศา
สน

์ ก
ษัต

รยิ
 ์

2. 
ซื่อ

สัต
ย์ส

จุร
ิต 

3. 
มีว

ินัย
 

4. 
ใฝ

่เรีย
นร

ู ้

5. 
อย

ู่อย
่าง

พอ
เพ

ียง
 

6. 
มุ่ง

มั่น
ใน

กา
รท

ำง
าน

 

7. 
รัก

คว
าม

เป
็นไ

ทย
 

8. 
มีจ

ิตส
าธ

าร
ณะ

 ดีเยี่ยม 
3 

ดี 
2 

ผ่าน 
1 

ไม่ผ่าน 
0 

ภาคเรียนที่ 2/2562 
สุขศึกษา 2 ม.1 12  12 - - - 
บาสเก็ตบอล ม.1 12  12 - - - 
สุขศึกษา 4 ม.2 23  23 - - - 
กรีฑา ม.2 23  23 - - - 
สุขศึกษา 6 ม.3 17  17 - - - 
ตะกร้อ ม.3 17  17 - - - 
สุขศึกษาและพลศึกษา ม.4 7  7 - - - 
สุขศึกษาและพลศึกษา ม.5 11  11 - - - 
สุขศึกษาและพลศึกษา ม.6 4  4 - - - 
เกษตรผสมผสาน ม.1 12  12 - - - 
เกษตร(การขยายพันธ์
พืช) 

ม.2 23  23 - - - 

เกษตร(การปลูก) ม.5 11  17 - - - 
การป้องกันการทุจริต ม.6 4  7 - - - 
การป้องกันการทุจริต ม.6 4  4 - - - 

               รวม  180  180 - - - 
             คิดเป็นร้อยละ               100 - - - 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ปีการศึกษา  2/2562 พบว่า นักเรียนอยู่ในระดับ.....ดีเยี่ยม..... 
 
 
 
 
 
 
 



18 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
   1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
     

   2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้      

   3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

   4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน      

   5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

     

รวม 
 

 5    

ค่าเฉลี่ย 4.00    
 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  3  ระดับคุณภาพ 4 หมายถึง มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเลิศ 
 

 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

          ข้าพเจ้ามีการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และคิด
สร้างสรรค์โดยการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนได้
ปฏิบัติจริง    มีการทำงานเป็นกลุ่ม ร่วมอภิปรายในกลุ่ม  นำเสนอผลการอภิปราย  มีการจัดทำวิจัยในชั้น
เรียน  และวิจัยกีฬาที่นักเรียนสนใจมากที่สุดเพื่อพัฒนาทักษะในด้านการเล่นกีฬานั้น                     

มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยมีครูเป็นผู้สนับสนุน  พร้อมให้คำแนะนำเมื่อ
นักเรียนเกิดข้องสงสัย  มีการใช้รูปแบบที่หลากหลายในการจัดกระบวนการเรียนรู้  มีการใช้สื่อ/เทคโนโลยี
สารสนเทศ/แหล่งเรียนรู้/ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เห็นได้จาก การจัดกิจกรรมต่าง ๆ และคำสั่งการปฏิบัติหน้าที่
สอนของโรงเรียน 

การจัดระบบการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ครูและนักเรียนร่วมกันกำหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้
และข้อปฏิบัติในห้องเรียนร่วมกัน  นักเรียนมีความเข้าใจและเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  โดยมีการจัดทำ
ข้อสอบทั้งแบบอัตนัยและแบบปรนัย  มีการทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  และนำผลที่ได้
กลับไปปรับปรุงแก้ไขในภาคเรียนต่อไป  และวิจัยเสริมสร้างทักษะด้านกีฬาเซปักตะกร้อให้นักเรียนพัฒนา
ให้ทักษะการเล่นของนักเรียนดียิ่งขึ้น  

มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้หลักสูตรระดับชั้นเรียนเป็นพ้ืนฐานและสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง 
ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ มีการบันทึกผลการสอนอย่างเป็นปัจจุบันที่สะท้อนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  มี
การจัดทำรายงานปฏิบัติงานประจำปี (SAR)  มีการจัดทำ PLC มีการนำเสนอการทำ PLC เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และนำผลที่ได้กลับไปปรับปรุงแก้ไขในภาคเรียนต่อไป ซึ่งเห็นได้จาก รายงานปฏิบัติงานประจำปี 
(SAR) รายบุคคล และบันทึกการทำ PLC 



19 
 

การจัดทำแผนจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
สื่อการเรียนการสอน 
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บรรยากาศการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ปัญหาในชั้นเรียน 
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การเผยแพร่วิธีการแก้ปัญหาในกระบวนการ PLC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 
 

การรับรองรายงานการประเมินตนเอง 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้รายงาน 
                                              (นางสาววชิุดา  อุปัชสีดา) 
                                                        ครผูู้ชว่ย 
                                                  25 มีนาคม 2563 
 
 

      ลงชื่อ..............................................ผู้รับรองข้อมูล 
                                              (นางสาววชิุดา  อุปัชสีดา) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
                                                   25 มีนาคม 2563 
 
 
 

     ลงชื่อ..........................................ผู้รับรองข้อมูล 
                                              (นางอรัญญา อุปพงษ์) 
                                        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวชิาการ 
                                                25 มีนาคม 2563 
 
 
 
 

    ลงชื่อ.............................................ผู้รับรองข้อมูล 
                                              (นางสาวประภัสสร  ทามาลี) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงหวางพิทยาคาร 
                                                    25 มีนาคม 2563 
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ภาคผนวก 
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สำเนาคำสั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



25 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



26 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



28 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



29 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



30 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



31 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



32 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



33 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



34 
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สำเนาเกียรติบัตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ส ำเนำ) 
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การพัฒนาตนเอง (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเข้าร่วมอบรม /ประชุมสัมมนา   ฯลฯ) 
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การพัฒนาตนเอง (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเข้าร่วมอบรม /ประชุมสัมมนา   ฯลฯ) 
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การพัฒนาตนเอง (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเข้าร่วมอบรม /ประชุมสัมมนา   ฯลฯ) 
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